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आयुक्तालय, कें द्रीय कर, सीजीएसटी, लेखापरीक्षा-1, दिल्ली  

OFFICE OF THE COMMISSIONER OF CENTRAL TAX, CGST AUDIT-I DELHI 

सी.आर. बिलल्डिंग, आई.पी. इस्टेट, नई दिल्ली-110002 
C. R. BUILDING, I. P. ESTATE, NEW DELHI-110002. 

 

C. No. I-7(1)/GST Audit-I/Housekeeping/2018                              Dated: 

  

प्रस्ताव के लिए अनुरोध (आरएफपी) 
 

ववषय:- हाउसकीवपिंग सेवाओिं को ककराए पर िेने के लिए ननववदा सूचना (अकुशि/अधधकुशि श्रलिकों के लिए 
बोिी/कोटेशन) 
 

सहायक आयुक्त (प्रशासन), जीएसटी लेखापरीक्षा-I दिल्ली, आयुक्त कायाालय की ओर से जीएसटी लेखापरीक्षा-I दिल्ली, 
सी.आर. बिलल्डिंग, आई.पी. एस्टेट, नई दिल्ली कायाालय में दिन-प्रततदिन के कायों को करन ेके ललए कायाालय सीआर 
बिलल्डिंग, आईपी एस्टेट, नई दिल्ली में लस्ित है और इसके सिंलग्न कायाालय 12373 वगा फुट के क्षेत्र में एक वर्ा की 
अवधि के ललए 01.07.2019 से प्रभावी हैं,  प्रतत वगा फुट के आिार पर अकुशल और अिा-कुशल जनशलक्त की 
आपूतता के ललए प्रततलठित प्लेसमेंट एजेंलसयों / जनशलक्त आपूतताकतााओिं से िो िोललयों यानी तकनीकी और ववत्तीय 
िोललयों को शालमल करत ेहुए ऑनलाइन िोली / कोटेशन आमिंबत्रत करता है।  

1. तनवविा िस्तावेज हमारी क्षेत्रीय वेिसाइट www.gstdelhizone.gov.in से डाउनलोड ककए जा सकत ेहैं। सेंट्रल 
पलललक प्रोक्योरमेंट पोटाल (https://eprocure.gov.in/eprocure/app) के माध्यम से ऑनलाइन 
िोली/कोटेशन जमा करना अतनवाया है। मैनुअल/ऑफलाइन िोली/उद्धरण ककसी भी पररलस्ितत में स्वीकार 
नहीिं ककया जाएगा। 

2.  िोलीिाताओिं से अनुरोि है कक वे वेिसाइट https://eprocure.gov.in/eprocure/app तनयलमत रूप से 
िेखें। तनवविा में कोई भी पररवतान/सिंशोिन शुवद्धपत्र द्वारा केवल इस वेिसाइट के माध्यम से सूधित ककया 
जाएगा। 

3. 4. जमा करन ेकी अिंततम ततधि 20.06.2019 को 15:00 िजे तक है। िोली/उद्धरण दिनािंक 21.06.2019 
को 15:30 िजे खोली जाएगी॰ यदि सरकार द्वारा तनवविा खोलने के तनिााररत दिनािंक के दिन कोई 
अवकाश घोवर्त ककया जाता है, तो िोली/उद्धरण अगले काया दिवस को उसी समय खोली जाएगी। 

4. यदि केवल एक िोली/उद्धरण प्राप्त होता है, तो सक्षम प्राधिकारी िोली की अवधि िढा सकता है, और ऐसी 
ववस्ताररत अवधि के िाि प्राप्त िोली/िोललयों का मूल्यािंकन ककया जा सकता है। 

5.  आयुक्त, जीएसटी लेखापरीक्षा-I दिल्ली आयुक्तालय बिना कोई कारण िताए, जो भी हो, ककसी भी या सभी 
िोललयों को स्वीकार या अस्वीकार करन ेका अधिकार सुरक्षक्षत रखता है। इस सिंििंि में आयुक्त का तनणाय 
अिंततम और सभी पर िाध्यकारी होगा। 

6. यदि ककसी भी स्तर पर, तनवविा प्रकिया से पहले/िाि में, यह पाया जाता है कक िोलीिाता द्वारा प्रस्तुत 
कोई भी वववरण/िस्तावेज झूिा/भ्रामक/मनगढिंत है, तो उसकी/उसकी िोली उधित शुल्क के साि 
अस्वीकृतत/अयोग्यता के ललए उत्तरिायी होगी। यदि ऐसी अस्वीकृतत/अयोग्यता िोली/उद्धरण खोले जाने के 
िाि होती है और उच्ितम िोली लगाने वाले को अस्वीकार/अयोग्य घोवर्त कर दिया जाता है, तो आयुक्त, 



जीएसटी लेखापरीक्षा-I दिल्ली आयुक्तालय अगले िोलीिाता पर वविार करन ेया कोई अन्य उपाय करन ेका 
अधिकार सुरक्षक्षत रखता है ियन प्रकिया को रद्द करन ेसदहत िीक समझा जाएगा।  

7.  िोली/उद्धरण जमा करन ेकी तनयत तारीख से पहले ककसी भी समय, सहायक आयुक्त (प्रशासन) ककसी भी 
कारण से अपनी पहल पर या फमों द्वारा अनुरोि ककए गए स्पठटीकरण के ककसी भी जवाि में, सिंशोिनों 
द्वारा एनआईटी िस्तावेजों को सिंशोधित कर सकता है, लजसे वेिसाइट पर अपलोड ककया जाएगा। 

8. िोली/उद्धरण 21.06.2019 को 15:30 िजे खोली जाएगी। तकनीकी िोली/उद्धरण पहले खोली जाएगी और 
ववत्तीय िोली/उद्धरण िाि में खोली जाएगी। 

9. लजस िोली/उद्धरण के ललए वापसी की सूिना प्रस्तुत की गई है, उसे नहीिं खोला जाएगा। केवल उन्हीिं 
िोली/उद्धरणों पर वविार ककया जाएगा जो तनयत तारीख और समय को या उससे पहले प्राप्त होती हैं और 
लजनमें वािंतित सभी जानकारी होती है। 

 

सिंिग्नक:- 
(i) तनयम और शतें। 

(ii) तकनीकी िोली और ववत्तीय िोली के ललए प्रारूप 

(iii) तकनीकी िोली के साि प्रस्तुत ककए जाने वाले िस्तावजेों की िकेललस्ट। 

(iv) घोर्णा के ललए प्रारूप। 

सूचना के लिए प्रनतलिवप :- 
1.www.gstdelhizone.gov.in 

2. अिीक्षक (मुख्यालय) जीएसटी लेखा परीक्षा-1। 

3. आम जनता के ललए नोदटस िोडा। 

 
 

(अमन लमत्तल) सहायक आयुक्त (प्रशासन) 
जीएसटी लेखापरीक्षा - I, सीजीएसटी दिल्ली। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ननयि और शतें 
 

[आयुक्त, जीएसटी लेखापरीक्षा-I दिल्ली आयुक्तालय, सी.आर. बिलल्डिंग, आई.पी. एस्टेट, नई दिल्ली के कायाालय के 
ललए आउटसोलसिंग के आिार पर अकुशल और अिा-कुशल श्रम प्रिान करन ेके ललए िोली िस्तावेज।] 

1. सहायक आयुक्त (प्रशासन), जीएसटी लेखापरीक्षा-I दिल्ली, आयुक्त कायाालय की ओर से जीएसटी 
लेखापरीक्षा-I दिल्ली, सी.आर. बिलल्डिंग, आई.पी. एस्टेट, नई दिल्ली कायाालय में दिन-प्रततदिन के कायों को 
करन े के ललए कायाालय सीआर बिलल्डिंग, आईपी एस्टेट, नई दिल्ली में लस्ित है और इसके सिंलग्न 
कायाालय 12373 वगा फुट के क्षेत्र में एक वर्ा की अवधि के ललए 01.07.2019 से प्रभावी हैं,  प्रतत वगा 
फुट के आिार पर अकुशल और अिा-कुशल जनशलक्त की आपूतता के ललए प्रततलठित प्लेसमेंट एजेंलसयों / 
जनशलक्त आपूतताकतााओिं से िो िोललयों यानी तकनीकी और ववत्तीय िोललयों को शालमल करत े हुए 
ऑनलाइन िोली / कोटेशन आमिंबत्रत करता है। 

2. तनवविा िस्तावेज ई-प्रोक्योरमेंट वेिसाइट https://eprocure.gov.in/eprocure/app से डाउनलोड ककए जा 
सकत े हैं। सेंट्रल पलललक प्रोक्योरमेंट पोटाल (https://eprocure.gov.in/eprocure/app) के माध्यम से 
ऑनलाइन िोली/कोटेशन जमा करना अतनवाया है। मैनुअल/ऑफलाइन िोली/उद्धरण ककसी भी पररलस्ितत में 
स्वीकार नहीिं ककया जाएगा। िोलीिाताओिं से अनुरोि है कक वे वेिसाइट 
https://eprocure.gov.in/eprocure/app तनयलमत रूप से िेखें। तनवविा में कोई भी पररवतान/सिंशोिन 
शुवद्धपत्र द्वारा केवल इस वेिसाइट के माध्यम से सूधित ककया जाएगा। 

3. तनवविाएँ/िोललयािं िो िोली प्रणाली अिाात तकनीकी और ववत्तीय िोली के तहत आमिंबत्रत की जाती हैं। 
िोलीिाताओिं/एजेंलसयों को अलग-अलग "तकनीकी िोली" और "ववत्तीय िोली" प्रस्तुत करने की सलाह िी 
जाती है। 

4. प्लेसमेंट एजेंसी/जनशलक्त आपूतताकताा को तकनीकी िोली और ववत्तीय िोली इसके साि सिंलग्न तनिााररत 
प्रारूप में प्रस्तुत करनी िादहए। तनवविा आमिंत्रण सूिना में उलल्लखखत अिंततम ततधि और समय की 
समालप्त के िाि कोई भी िोली प्राप्त/अनुमतत नहीिं िी जाएगी। 

5.  तकनीकी िोली पहले तनिााररत ततधि और समय पर खोली जाएगी, सभी आवश्यक मानििंडों को पूरा करत े
हुए, तकनीकी रूप से योग्य, पात्र िोलीिाताओिं की ववत्तीय िोली ही खोली जाएगी और उन पर वविार ककया 
जाएगा। 

6. 6. आयुक्त, जीएसटी लेखापरीक्षा-I दिल्ली आयुक्तालय में न्यूनतम 10 अकुशल और 01 अिाकुशल 
जनशलक्त की आवश्यकता है। 

7. तकनीकी-वाखणलययक गे्रडड िंग के अनुसार िोललयों को अिंततम रूप िेने के ललए स्कोररिंग प्रणाली होगी लजसमें 
तकनीकी िोली को 30% और ववत्तीय िोली को 70% महत्व दिया जाएगा। तकनीकी िोली के 7.30% 
में तनम्नललखखत शतों वाली फमों को वरीयता शालमल होगी: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ि.स तकनीकी िोली के ललए वरीयता मानििंड  प्रत्येक मानििंड को आविंदटत अिंक 

1 वपिले 3 ववत्तीय वर्ों में से प्रत्येक में 2 करोड़ से अधिक 
के वावर्ाक कारोिार वाली फमें 

15 

2 वपिले तीन वर्ों में िो सरकारी कायाालयों / सावाजतनक 
उपिमों के ललए काम ककया (सिंतोर्जनक काया प्रमाण पत्र 
जमा करें) 

10 

3 वपिले तीन वर्ों में सीिीआईसी कायाालयों के ककसी भी 
सिंगिन  के ललए काम ककया (ववभाग से सिंतोर्जनक 
ररपोटा जमा करें) 

05 

 

ववत्तीय िोली के 70% की गणना नीि ेदिए गए सूत्रों के अनुसार की जाएगी: 
सबसे कि बोिी जिा की गई X 70 

ववत्तीय बोिी बोिी िगाने वािे द्वारा प्रस्तुत की गई 

8. सिंवविा का ियन एविं अवाडा तकनीकी िोली एविं ववत्तीय िोली में प्राप्त अिंकों को जोड़कर उच्ितम 
अिंक के आिार पर ककया जायेगा। िेका उस िोलीिाता को दिया जाएगा लजसने कुल अिंक सवााधिक 
प्राप्त ककए हैं। 

 

7. बोिीदाता के लिए योग्यता: 
िोलीिाता को तकनीकी िोली के साि तनम्नललखखत िस्तावेजों की स्व-सत्यावपत फोटोकॉपी अपलोड 
करना आवश्यक है, ऐसा न करन ेपर उनकी िोललयों को सरसरी तौर पर खाररज कर दिया जाएगा और 
आगे उन पर वविार नहीिं ककया जाएगा। 

ए) पैन की प्रतत। 

िी) ईपीएफ और ईएसआई प्रमाणपत्रों की प्रततयािं, जैसा लाग ूहो। 

सी) जीएसटीआईएन निंिर (जीएसटी के ललए अनिंततम आईडी) की प्रतत, जैसा लाग ूहो। 

डी) सरकारी/अिा सरकारी/स्वायत्त सिंगिनों/पीएसयू में वपिले तीन वर्ों के िौरान जनशलक्त प्रिान 
करन ेका काया अनुभव। 

 

1. बोिी िगाने वािे के लिए तकनीकी आवश्यकताएिं 
 

क) िोलीिाता को उधित पिंजीकरण प्राधिकारी जैसे जीएसटी, ई.एस.आई, ई.पी.एफ., जीएसटीएन आदि के 
साि पिंजीकृत होना िादहए जैसा कक कानून के अनुसार लागू है। 

ख) अकुशल श्रलमकों की आयु 21-45 वर्ा के िीि होनी िादहए और वविेता को सौंपे गए काया के ललए 
उनकी धिककत्सा कफटनेस सुतनलश्ित करनी िादहए। 

ग) एजेंसी को इस प्रयोजन के ललए प्रासिंधगक सभी कानूनी प्राविानों का पालन करना होगा। 

डी) एजेंसी को हर महीने कायाालय की नौकरी के ललए लगे अपने कमािाररयों को न्यूनतम मजिरूी के 
भुगतान के ललए िस्तावेजी साक्ष्य के साि ईएसआई और ईपीएफ योगिान के िस्तावेजी प्रमाण के 
साि बिल जमा करना होगा। इस सिंििंि में, न्यूनतम मजिरूी उक्त ततधि पर लागू कानूनी प्राविानों के 
अनुसार होनी िादहए। 

 



8. अन्य ननयि और शतें 
1. सािान्य 

 i) अनुििंि 1.4.2015 से शुरू होने की सिंभावना है और एक वर्ा की अवधि के ललए जारी रहेगा, जि 
तक कक इस कायाालय द्वारा सेवा की कमी, तैनात जनशलक्त की घदटया गुणवत्ता, अनुििंि का 
उल्लिंघन, काम की आवश्यकताओिं में कमी या समालप्त के कारण इसे कम या समाप्त नहीिं ककया 
जाता है। 
ii) िेका एजेंसी और इस कायाालय की आपसी सहमतत से अनुििंि को आगे िढाया जा सकता है और 
ऐसा ववस्तार सरकार के अनुमोिन के अिीन है। 
iii) यह कायाालय सेवा में ककसी प्रकार की कमी के मामले में िेका एजेंसी को एक महीने का नोदटस 
िेने के िाि अनुििंि अवधि के िौरान अनुििंि को समाप्त करन ेका अधिकार सुरक्षक्षत रखता है। 
iv) सफल िोलीिाता को समय-समय पर सिंशोधित और भारत सरकार द्वारा यिा अधिसूधित न्यूनतम 
मजिरूी अधितनयम, 1948 के तहत तनिााररत श्रमशलक्त को तनिााररत न्यूनतम मजिरूी का भुगतान 
भववठय तनधि, और कमािारी रायय िीमा आदि के साि करना होगा। इस कायाालय में इसके द्वारा 
तैनात व्यलक्तयों के सिंििंि में, सफल िोलीिाता कानून/अधितनयमों के तहत आवश्यक उधित ररकॉडा 
िनाए रखेगा और मालसक बिलों के साि ईएसआई और पीएफ जमा करन ेका प्रमाण प्रस्तुत करेगा। 
vi) सफल िोलीिाता िोली जमा करत ेसमय या उसके िाि के िरण में उसके द्वारा दिए गए वववरण 
से िाध्य होगा। यदि उनके द्वारा प्रस्तुत ककया गया ऐसा कोई भी िस्तावेज ककसी भी स्तर पर 
गलत/भ्रामक पाया जाता है, तो इसे अनुििंि का उल्लिंघन माना जाएगा, लजससे वह अपनी ओर से 
आवश्यक ििंड/प्रभार के िातयत्व के साि रद्द करन ेके ललए उत्तरिायी होगा।  

vii) सफल िोलीिाता यह सुतनलश्ित करेगा कक जनशलक्त िोली िस्तावेज में तनिााररत तकनीकी 
ववलशठटताओिं, योग्यता और अनुभव के अनुरूप है। 

viii) सेवा प्रिाता यह सुतनलश्ित करेगा कक कायाालय, पररिालन प्रकिया, गोपनीय जानकारी, सुरक्षा 
व्यवस्िा, और प्रशासतनक/सिंगिनात्मक मामलों का कोई भी वववरण इस कायाालय में तैनात उसके 
कलमायों द्वारा ककसी भी व्यलक्त को प्रकट या प्रकट नहीिं ककया जाता है। 

ix) यदि सफल िोलीिाता द्वारा तनयोलजत व्यलक्त कोई भी िूक/कमीशन करता है जो 
किािार/अनुशासन/अक्षमता/सुरक्षा जोखखम के िरािर है, तो सफल िोलीिाता ऐसे व्यलक्तयों के खखलाफ 
उधित अनुशासनात्मक कारावाई करन ेके ललए उत्तरिायी होगा, लजसमें उन्हें हटाया जाना भी शालमल 
है। उसके सिंज्ञान में लाए जाने पर तुरिंत काया स्िल। 

x) अकुशल/अिाकुशल श्रलमकों को ववभाग द्वारा अपेक्षक्षत ववववि काया करन ेकी अच्िी जानकारी होनी 
िादहए। 

xi) तैनात अकुशल/अिाकुशल श्रलमक दिखने में हमेशा साफ-सुिरे, ववनम्र लेककन दृढ और ववववि कायों 
के तनवाहन के ललए प्रस्तुत भौततक मानकों को पूरा करना िादहए। 

xii) सभी उद्देश्यों और उद्देश्यों के ललए, सिंवविात्मक सेवाओिं के ललए इस कायाालय में तनयोलजत और 
तैनात जनशलक्त के सिंििंि में ववलभन्न श्रम कानूनों के अिा में सफल िोलीिाता "तनयोक्ता" होगा। 
िोलीिाता द्वारा सौंपे गए ककसी भी व्यलक्त (व्यलक्तयों) का इस ववभाग में तनयलमत या तििा 
रोजगार/आमेलन के ललए कोई िावा नहीिं होगा। 

xiii) सफल िोलीिाता अपने कायों/कताव्यों के तनठपािन के िौरान तैनात ककसी भी व्यलक्त को ककसी 
भी नुकसान, हातन, िावों, ववत्तीय या अन्य िोट के ललए या ककसी मुआवजे के भुगतान के ललए पूरी 



तरह से लजम्मेिार होगा। ववभाग ककसी भी मुआवजे या नुकसान के भुगतान के ललए उत्तरिायी नहीिं 
होगा। 

xiv) िेकेिार द्वारा अनुििंि के ललए तैनात मानव शलक्त िावे, वेतन, अनुलाभों और अन्य सुवविाओिं के 
ललए हकिार नहीिं होगी जो इस कायाालय के आकलस्मक, तििा तनयलमत/पुलठट ककए गए कमािाररयों के 
ललए, अनुििंि के िौरान या अवधि की समालप्त के िाि स्वीकाया हो सकती हैं।  

xv) भुगतान केवल िेकेिार को और वास्तववक सेवाओिं के अनुसार मालसक आिार पर ककया जाएगा। 
िेकेिार को महीने में िी गई सेवाओिं के ललए अगले महीने के पहले सप्ताह में िालान जमा करना 
होगा। 

xvi) इस कायाालय और वविेता के िीि सिंििंि पूरी तरह से स्वतिंत्र अनुििंि पर है और अन्यिा नहीिं। 

xvii) कामगार इस कायाालय द्वारा सौंपे गए सभी कताव्यों का पालन करेंगे और आयुक्तालय के काम 
के घिंटों के अनुसार ड्यूटी करेंगे। 

xviii) आवश्यकता के अनुसार आवश्यक जनशलक्त की आपूतता न होने की लस्ितत में, वविेता वैकलल्पक 
व्यवस्िा करेगा। 

xix) अततररक्त जनशलक्त के मामले में, जैसा कक इस कायाालय द्वारा मामले के आिार पर आवश्यक 
है, िेकेिार तनठपादित तनवविा के ललए िरों सदहत समान तनयम और शतें प्रिान करेगा, आवश्यक 
पररवतानों के साि लाग ूहोगा। हालािंकक यह कायाालय वविेता को अधग्रम रूप से ऐसी ककसी आवश्यकता 
से कम से कम एक दिन पहले सूधित करेगा। 

xx) कामगारों को काया स्िल तक ले जाने की पूरी लजम्मेिारी िेकेिार की होगी। 

xxi) यदि िेकेिार द्वारा प्रिान ककए गए कमािारी, तनिााररत काया की समय सीमा और लक्ष्यों को पूरा 
करन ेमें असमिा हैं, तो यह कायाालय िेकेिार को िेय रालश से 1,000/- रुपये की कटौती करन ेके ललए 
स्वतिंत्र है। 

xxii) कामगार, जैसा कक प्रिान ककया गया है, इस कायाालय से सिंििंधित आिार सिंदहता का पालन करेगा 
और पररसर के अिंिर आवश्यक मयाािा िनाए रखेगा। वे पररसर के अिंिर शराि/िूम्रपान/गुटका आदि का 
सेवन नहीिं करेंगे। कामगारों के किािार से होने वाली ककसी भी हातन की पूरी लजम्मेिारी िेकेिार की 
होगी। यदि कामगारों द्वारा सिंपलत्त को कोई नुकसान/िोरी, जैसा कक प्रिान ककया गया है, िेकेिार 
क्षततयों/क्षततपूतता के ललए उत्तरिायी होगा और खोई या क्षततग्रस्त सामग्री को उसके वाखणलययक मूल्य 
की सीमा तक प्रततस्िावपत भी करेगा। 

xxiii) िेकेिार को अपने कामगारों को पहिान िैज प्रिान करना िादहए जो उन कामगारों द्वारा पररसर 
के अिंिर हर समय पहना जाएगा। 

xxiv) िेकेिार इस कायाालय को जनशलक्त में ककसी भी पररवतान का वववरण अधग्रम रूप से उपललि 
कराएगा। 

xxv) क्षेत्राधिकार - उत्पन्न होने वाला कोई भी वववाि, दिल्ली न्यातयक सीमाओिं के अधिकार क्षेत्र में 
होगा। 

 
 
 
 
 
 
 



बी.कानूनी 
i) सफल िोलीिाता इस कायाालय में इसके द्वारा तैनात व्यलक्तयों के सिंििंि में अपने तैनात मजिरूों 
को न्यूनतम मजिरूी, कमािारी भववठय तनधि, और कमािारी रायय िीमा आदि से सिंििंधित सभी वैिातनक 
प्राविानों के अनुपालन के ललए पूरी तरह से लजम्मेिार होगा। 

ii) सफल िोलीिाता लाग ूकानून के तहत सभी वैिातनक रलजस्टरों को िनाए रखेगा। एजेंसी मािंग पर 
उसे इस कायाालय के सिंििंधित प्राधिकारी या कानून के तहत ककसी अन्य प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगी। 

iii) यदि सफल िोलीिाता उपयुक्त कानून के तहत ककसी भी वैिातनक/करािान िातयत्व का पालन 
करन ेमें ववफल रहता है, और इसके पररणामस्वरूप इस कायाालय को ककसी भी हातन/िातयत्व, मौदद्रक 
या अन्यिा में डाल दिया जाता है, तो यह कायाालय स्वयिं की प्रततपूतता प्राप्त करन ेका हकिार होगा। 
मौदद्रक शतों में नुकसान या िातयत्व की सीमा तक िकाया बिलों की और लजसमें इस सिंििंि में 
मुकिमेिाजी खिा शालमल हैं। 

iv) यह कायाालय िेकेिार/वविेता को बिना कोई कारण िताए ककसी भी कमािारी को वापस लेने का 
तनिेश िेने का अधिकार सुरक्षक्षत रखता है, लजनकी सेवाएिं उपयुक्त नहीिं पाई जाती हैं और 
िेकेिार/वविेता तत्काल प्रभाव से ऐसे तनिेशों से िाध्य होंगे। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनुलग्नक- I 

तकनीकी िोली 
आयुक्त, जीएसटी लेखापरीक्षा-I दिल्ली आयुक्तालय, में अकुशल/अिाकुशल श्रलमक उपललि कराने के 
ललए 

 
1 सिंगिन/फमा का नाम  

2 माललकों / तनिेशकों के नाम  

3 पिंजीकृत पता  

4 टेलीफोन नहीिं। 

फैक्स नहीिं। 

मोिाइल नहीिं है। 

ईमेल (यदि कोई हो) 

 

5 क्या फमा पिंजीकृत है और िेका श्रम (ववतनयमन और 

उन्मूलन) अधितनयम 1970 के तहत लाइसेंस िारक है, 

 

 

6 फमा की पिंजीकरण सिंख्या (प्रतत सिंलग्न की जाए)  

7 फमा का स्िायी खाता सिंख्या (पैन) (प्रतत सिंलग्न की 
जाए) 

 

8 भववठय तनधि सिंख्या/ईएसआई पिंजीकरण। क्षेत्रीय भववठय 

तनधि कायाालय द्वारा आविंदटत सिंख्या, यदि कोई हो 
(प्रततललवप सिंलग्न करना.) 

 

9 फमा के कुल कमािारी/कमािारी  

10 सावाजतनक क्षेत्र/सरकार के नाम सिंगिन लजसे वपिले 
तीन वर्ों के िौरान फमा द्वारा समान सेवाएिं प्रिान की 
गई हैं। 

 

11 उदृ्धत िर क्या सभी वैिातनक के साि सरकार के न्यूनतम 

मजिरूी अधितनयम का अनुपालन करती है 

प्राविानों 

 

12 तनठपादित काया की मात्रा िशााने वाले ग्राहकों की सूिी 
उनके साि 

 

13 क्षेत्र में अनुभव की अवधि (न्यूनतम पािंि वर्ा)  

14 क्या किं पनी के पास आईएसओ प्रमाणपत्र है हािं/नहीिं - 
नवीनतम िस्तावेज जमा ककया जाना िादहए 

 

 
 
 

दिनािंक और स्िान:                                                                 प्राधिकृत व्यलक्त के हस्ताक्षर: 
                                                                                                 नाम 

मुहर 



घोषणा 
अनुलग्नक-II 
 
 
 

1. मैं, पुत्र/पुत्री/श्री की पत्नी--------------------------------------------------------------------------------------------- 

ऊपर उलल्लखखत एजेंसी/फमा के माललक/तनिेशक/अधिकृत हस्ताक्षरकताा, इस घोर्णा पर हस्ताक्षर करन े
और इस तनवविा िस्तावेज को तनठपादित करन ेके ललए सक्षम हैं; 
2. मैंने तनवविा के सभी तनयमों और शतों को ध्यानपूवाक पढ और समझ ललया है और मैं उनका 
पालन करन ेका विन िेता हूिं; 
3.उपरोक्त आवेिन के साि िी गई जानकारी/िस्तावेज मेरे सवोत्तम ज्ञान और ववश्वास के अनुसार 
सत्य और प्रामाखणक हैं। मैं/हम, इस तथ्य से भली-भािंतत अवगत हूिं/हैं कक ककसी भी झूिी/भ्रामक 
सूिना/गढे हुए िस्तावेज को प्रस्तुत करन ेपर ककसी भी स्तर पर मेरी तनवविा को अस्वीकार कर दिया 
जाएगा। 

दिनािंक: स्िान: 
अधिकृत व्यलक्त के हस्ताक्षर : 

पूरा नाम: 

सील: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनुिग्नक- III 

तकनीकी बोिी के साथ दस्तावेज जिा करन ेके लिए चकेलिस्ट 

 
 
 

1.आवेिन - िोली िस्तावेज के अनुििंि-I के अनुसार तकनीकी िोली; 
 

2. श्रम ववभाग के साि एजेंसी के पिंजीकरण की सत्यावपत प्रतत; 

 

3. पैन काडा की सत्यावपत प्रतत; 

 

4. GSTIN (अनिंततम आईडी) की सत्यावपत प्रतत; 

 

5. पीएफ की सत्यावपत प्रतत। पिंजीकरण पत्र / प्रमाण पत्र; 

 

6. ई.एस.आई. की सत्यावपत प्रतत। पिंजीकरण पत्र / प्रमाण पत्र; 

 

7.अनुभव प्रमाण पत्र (वपिले तीन वर्ों के िौरान सरकारी ववभागों/पीएसयू/िैंकों के ललए तनवविा 
किं पनी/फमा/एजेंसी द्वारा सिंभाले गए समान अनुििंिों के वववरण के ललए)। 

 

िोली िस्तावेज के अनुििंि-II में दिए गए अनुसार हस्ताक्षररत घोर्णा 
 
 
 
 
 
 
 


